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Az intézmény foigazgatdja — az intézmény vezetdinek szakmai kézremiksdésével — sajat
munkaltatdi hataskorében jelen dokumentumban hatarozza meg az intézmény pedagdgusainak,
valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel$-oktatd
munkat kozvetlenii]l segité munkaksrben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagégus teljesitményértékelés, réviditve TER) intézményi eljarasrendjét. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettik a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

e A pedagogusok 1j életpalydjardl sz616 2023. évi LIL térvény, roviditésben Puéty.

o A pedagégusok 1j életpalydjardl szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szold
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

¢ A pedagogusok teljesitményértékelésérol szol6 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a

tovabbiakban Rendelet.
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1. A pedagoigus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LIL toérvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltaté minden évben koteles a koznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatarozott szabdlyok szerint értékelni a pedagigusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasdval a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy
munkavégzésének szinvonalat, az dltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
2024/2025-6s tanévben kell értékelni. A pedagogus teljesitményértékelés bevezetésével
kapcsolatos adgazati szabélyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatarozza

1



a teljesitményértékelés lefolytatasanak szabalyait, az érintettek értékelésének szempontjait és
az egyes értékelési szempontokra adhatdé maximalis pontszamokat, valamint az Osszesitett
teljesitményértékelés alapjan megéllapitandé kiemelkeds, dtlagos vagy fejlesztendd
teljesitményszintek megallapitasara szolgal6é pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések
alapjan a 2024/2025-0s tanév inditdsakor intézményiinkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével €s végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekeben, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait a tovabbiakban egész évre elosztva megfeleléen
tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitashoz, vezetéséhez és
miikodtetéséhez sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében eljarasrendiink
kovetkez6 pontjaiban hatdarozzuk meg az intézményi teendSket, valamint a
teljesitményértékelés eredményes végrehajtasahoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikédok meghatarozasa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkditatoi jogkort az értékeld vezeté
gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-
oktatasi intézmény fOigazgatja, a féigazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmeny
fenntartdjanak kijelolt képviseldje. A teljesitményértékelés lezirdsa és az eredmények
meghatérozasa tehat — a foigazgatd teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény
féigazgat6janak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremitkodéként bevonhatéak legyenek a foigazgatd-helyettesek, valamint az értékelendd
kollega munkakozdsségének vagy munkakozosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézményiink
sajatossagaira és szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhat6
kozremiikodok korét az alabbiakban hatarozom meg:

o fOigazgatd-helyettesek
e az értékelt kollega munkakozosség-vezetdje (t6bb munkakozosségbe tartozo kollega
esetén megallapodas alapjan. Az osztalyfénokoket szaktanari és osztalyfonoki
munkajuk alapjan is értékeljiik)
Az értékelendd pedagdgus teljesitményértékelési eljardsaba bevonando kollegak korérdl
legkésGbb az érintett teljesitményériékelésének meginditasakor az intézmény fGigazgatdja hoz
dontést, amelyet az értékelend6 munkatérs tudomadsara hoz, és egyben felkéri a kozremikodé
kollegat. Amennyiben az értékelendé pedagoégus munkakdzosség-vezetdjét a foigazgaté nem
kérte fel kozrem{ikdoként, akkor az értékelendd kollega kérésére a teljesitményértékelésben
vesz részt az értékelendd pedagogus munkakdzosségnek a vezetdje. Az értékelésbe bevont
kollega ezzel kapcsolatos kérését a foigazgatonak a teljesitményértékelésben koézremiikodo
személyekrol torténd tajékoztatasat kvetd nyolc napon beliil irasban terjesztheti eld.



3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatirozasa

A Rendelet 4. §-a ugy rendelkezik, hogy az igazgaténak minden intézményben és minden
tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrdl, amelyeket a
teljesitményértékelési iddszak kezdetét megeldzd augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre sz6loan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idoszakban nem mddosithatok. A f8igazgaté 4ltal jovahagyott egyedi
intézményi értékelési szempontok minden értékelendd kollega esetében a teljesitményértékelés
egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetdsége azt biztositja, hogy a
féigazgato sajat intézményének a legjobban megfelels, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfelel6 munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelelden az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozésara, illetve azok moédositdsara, 0 értékelési szempontok
meghatdrozasara minden jonnan indulo teljesitményértékelési idészakban, azaz minden tanév
indulasat megel6z6en augusztus 25-ig van lehetdség.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatirozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizassal
nem rendelkezé pedagégusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megel6zéen az igazgaté harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hatdroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésébb az adott tanév szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott
teljesitménycélok megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd
személy véleményét. A személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés
elektronikus rendszerében azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositisara a
meghatarozésra vonatkozo6 eljaras szerint, a munkakéri feladatok jelentés mértékii valtozasat
kévetd 30 napon beliil, legkés6bb a naptari év februrjanak utolsé munkanapjdig van lehetéség.

A vezetéi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2024. augusztus 31-ig kerill sor. A teljesitménycélok
meghatirozasédba a fOigazgatdé a kozremilkodbket is bevonhatja. Intézményiinkben a
kozremiik6dok, valamint az érintett pedagogus bevonasaval, kozos megbeszélés keretében
keriilnek meghatarozasra minden kollega személyes céljai.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az aldbbi gyakorlatot kvetjiik:

e a teljesitménycélok megfogalmazésa sordn egyértelmil és azonosithats, az adott
teljesitményértékelési idoszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitiizni,
e csak olyan teljesitménycél tlizhetd ki, amelynek megvaldsulasa értékelhetd,



e a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e ateljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsulasat a szoban forgo
tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatirozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink az
osztalyfénski és a munkakozosség-vezet6i feladatokra, a munkatervben prioritasként
meghatarozott fontos feladatokra,

e a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelend6 pedagdgus irasos javaslatat
vagy javaslatait, ennek sordn az érintett haromnal t6bb teljesitménycél kitlizését is
javasolhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriithet be az
értékelési szempontok kozé,

e az értékelendd személy altal megfogalmazott teljesitménycélok kozott javasolt legalabb
egy-egy célkitizés, amely az alabbi szakmai teriiletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szereplé feladat, program megvalositasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagégiai feladatok megvalositasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlédésére vonatkozzék.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgato az érintettek
szdmdra legkésdbb adott év augusztus 26-ig részletes tdjékoztatdst ad. Minden év
szeptember 16-ig a kozremilkodé kollegdk (féigazgato-helyettesek, munkakozosség-
vezet6k) megkiildik javaslataikat az érintett szamara az értékelendé foglalkoztatott
személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozéan. Az intézmény vezetdje
szeptember 16. és szeptember 26. kozotti id6szakban az érintettek kdzos megbeszélésére
id6pontokat hataroz meg, melyekre a kollegak bejelentkezhetnek. Az értékelt pedagogus a
megbeszélés keretében jovahagyott teljesitmény céljait feltdlti a feliiletre, €s a foigazgato a
megbeszélés keretében jovahagyja azokat. Szeptember 30-ig megtorténik a személyre
szabott éves teljesitménycélok meghatirozasa és véglegesitése.

5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése

A pedagégusok és a pedagégus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelez6. A TER els6 teljesitményértékelési iddszakanak kezdete 2024. szeptember
1., zarasa 2025. junius 15. napja.

Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét a szamukra meghatarozott egyéni
éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési idoszakban mutatott
tevékenységiik alapjan kell értékelniink, az elsé tényleges teljesitményértékelést dprilisig
semmiképpen nem kezdjitk meg. Ez azonban azt jelenti, hogy aprilis és méjus honapokban a
konkrét teljesitményértékelések dontd tobbségével végezniink kell. A tavasszal indulé konkrét
teljesitményértékelési feladatok eldkészitése érdekében az oktobertdl 4prilisig tartd idoszakban
el kell végeznmiink az értékelendd pedagégusok oraldtogatasat, amelyrdl a latogatoknak a
teljesitményértélést segitd és a pedagogus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell



késziteniiik. Ezt egy szakmai munkak6zosségenként elkészitett excel tablazat hasznalataval kell
elvégezni.

Az adott tanévben a TER intézményi lebonyolitaséval kapcsolatos legfontosabb hataridéket,
illetéleg idépontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal dsszhangban — az aldbbiak szerint
hatarozom meg:

o Augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre szolo egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

¢ Augusztus 26-ig: a nevelOtestiilet tajékoztatasa

o Augusztus 30-ig: a kdzremikodd személyek felkérése a teljesitményértékelésben torténd
kodzremiikodésre,

e Augusztus 31-ig: a vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre szabott éves
teljesitménycéljainak meghatarozasa,

e Augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési eljarasrend feliilvizsgalata, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre és kozremikdodOkre vonatkozé
beosztasanak kozzététele,

e Szeptember 1.: a teljesitményértékelési id6szak kezd6 napja,

e Szeptember 16-ig: a kozremlkodd személyek (intézményi vezetdk, munkakodzosség-
vezet6k) megkiildik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozdan, (elsésorban kéz6s egyeztetés)

e Szeptember 26-ig: a pedagogusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat rogzitik az
e-KRETA rendszerében,

e Szeptember 30-ig a féigazgatd attekinti az egyes pedagégusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus korrigalja, majd a vezetd azokat az
informatikai rendszerben jévéhagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatdrozasa,

e Aprilis 1-t61: a konkrét telj esitményértékelések meginditasa,

e Junius 10: a teljesitményértckelések befejezésének hatarideje,

e Junius 15: a teljesitményértékelési idoszak zard napja,

e Junius 30-ig: a teljesitményértekelési iddszakban végzett intézményi tevékenység
értékelése neveldtestiileti értekezleten.

A fbigazgaté — a minél tobb szempontot beemel6 teljesitményértékelési rendszer biztositisa
érdekében — az intézmény minden pedagégusa esetében felkéri kozremiikodésre azon
munkakozosség vagy munkakozosségek vezetGit, amelyeknek az értékelt pedagigus tagja.
Kivételt képez ez alél az az eset, amikor az értékelt pedagégus kelléen megindokolva
kifejezetten azt kéri a foigazgatotol, hogy ne bizza meg kdzremilkodoként a munkak6z5sség-
vezetot. A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd neveld és oktatd munkat kézvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizas a munkakozdsség-
vezetdknek nem adhato.



6. Az értékelendo6 személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és az
értékelés eredményeinek meghatarozasiba

A teljesitményértékelés lezarasat megeléz6 értékeld megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
o az értékelési jogkort gyakorlo foigazgato,

e az igazgatd altal a teljesitményértékelésben valdé kézremtikodésre felkért személyek (pl.
féigazgato-helyettes, munkak6zosség-vezeto),

e az értékeld altal felkért kozremilkédd (abban az esetben, ha a féigazgaté nem kérte fel
kozremiikodéként az érintett munkak6zGsségvezet6t vagy munkak$zosség-vezetdket),

o az értékelésben érintett személy.

A fGigazgato adltal felkért kizremikodG (vezetdi megbizdssal rendelkezd pedagigus,
munkakozosség-vezets) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
értekelés pontszamdra az értékelod vezetdnek, aki a javaslatot kteles mérlegelni. A féigazgatod
a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilok,
tanulok véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a sziil6i, tanuldéi véleményeket is
figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az elzetes
értékelési javaslat ismeretében oneértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az Onértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastdl. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban tett észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési
jogkorét gyakorld igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

o az ért€keléshez sziikséges adatok Osszegyljtése €s attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés eldkészitéseként elfzetes értékelési javaslatotr készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen k6zol az értékelendd személlyel,

o az értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt 4ltal — nem kotelezden — benyujtott
Onértékelésre,

o ezt kvetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, é€s ez alapjan véglegesiti
a pontszamot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az onértékelést is mérlegelve,
megdllapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl ot tajékoztatja.

Az értékelés szdzalékos eredménye alapjan:

o kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelend6 személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

o dtlagos teljesitményszintli az az értékelendé személy, akinek pontszama az elérheto
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.



A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait €s az egyes szempontokra adhato
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg.

7. A vezetoi megbizassal rendelkezo foglalkoztatottak
teljesitményértékelése

Az igazgato esetében a teljesitményertckelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatasi
intézmény femntartéjanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizassal rendelkezo6 foglalkoztatottjai (féigazgato-helyettes) esetében az értékeld vezetd az
intézmény  fOigazgatéja. A  vezetdi  megbizassal rendelkez6  pedagdgusok
teljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagogusok értékelési
szempontjaitol.

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznalata és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer feladata az egyes érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben régziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozo egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
idészakban nem véltoztathatok meg €s a rendszerb6l nem torélhetdk. Az informatikai
rendszerben régziteni kell tovdbba az értékelt kollegdk személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat a foigazgaténak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kdvetden
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést €s az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményeértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgél,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

o egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

o kozremikodo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztrdtori jogosultsiga a
[fGigazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel kozremlkoddként a foigazgatd éltal megbizott
személyek (foigazgato-helyettes, munkak6zOsség-vezetdk), valamint sajat oOnértékelése
vonatkozasaban az értékelt személy. A teliesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint
megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.



9. Az illetményeltérités lehetoségei a teljesitményértékelési idoszak
lezdrasa utan

A munkdltato a vele jogviszonyban dll6 értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet szerint
értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megdllapitds végrehajtdsa
érdekében. A figazgaté a teljesitményértékelést kdvetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A PGétv. 98. § (3) 2024. mdjus 11-i hatalyba lépéssel gy rendelkezik, hogy a munkaltat6 a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Pliétv.
98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav also és fels hatara e
térvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a
kormanyrendeletben meghatdrozott illetménysav — keretein beliil a 43. §-nak megfelelen
hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan
alacsonyabb sszegben nem hatdrozhato meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsé és
fels6 hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg, a
Puétv. idézett, 2024. majus 11-t6l érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye a
teljesitményértékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban

meghatarozott 0sszeg.

A Kormanyrendeletben meghatérozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehit nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehetdség, hogy a munkaltat6 a pedagdgus illetményét a teljesitményértékelés
lezarasa el6tti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe
vetelével — alacsonyabb mértékben hatirozza meg. A Puétv. 160. § (7) bekezdésének
rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkdltaté elsé
alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg modositott illetményt.

Jelen eljérasrendet az intézmény f6igazgatdja a nevelGtestiilettel 2024. augusztus 30-4n
ismertette, az értekezletrdl iktatott jegyzOkonyv késziilt. A dokumentum az SZMSZ

mellékletét képezi.

Budapest, 2024. szeptember 2.







